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做个测试做个测试
 看看你是逻辑君，还是无逻辑君看看你是逻辑君，还是无逻辑君

01　经常被上司指出汇报工作准备得不够充分　　YES/NO

02　曾被人指出（或自认为）看待事物的视野过于狭隘　　YES/NO

03　接到新任务之后不知道接下来的工作该如何开展　　YES/NO

04　经常想不出好的点子和解决方法，工作毫无进展　　YES/NO

05　不知道该如何整理手中已有的信息　　YES/NO

06　每天的工作安排得满满当当，处理日常业务时手忙脚乱 YES/NO

07　总是完不成工作任务，在工作中找不到成就感　　YES/NO

08　曾有过逾期未完成工作，或是忘记截止日期的经历　　YES/NO

09　苦恼于安排做事的先后顺序　　YES/NO

10　头脑中的信息杂乱无章、一片混乱　　YES/NO

11　苦恼于要写出几千字的报告书　　YES/NO

12　苦恼于写计划书或者报告书　　YES/NO

13　归根结底就是不擅长写作　　YES/NO

14　和别人聊天时发愁找不到话题　　YES/NO

15　不喜欢或是不擅长附和别人讲话　　YES/NO

16　一在众人面前讲话就会紧张焦虑　　YES/NO

17　曾被人指出讲话啰唆的毛病　　YES/NO

18　曾被人指出讲话没重点的毛病（自己也找不到讲话的重点）　　YES/NO

19　在人前讲话时，过分在意听众的反应，无法集中精力　　YES/NO



20　不知道演讲内容该准备什么、怎样准备，即便很短的讲话也是如此　　YES/NO



如果如果YES的回答超过的回答超过8个，说明你是一名无逻辑君。个，说明你是一名无逻辑君。

平时是不是凭感觉来工作呢？

YES的回答超过的回答超过14个的人，问题已经相当严重。个的人，问题已经相当严重。

最近工作怎么样？还顺利吗？

如果觉得工作遇到瓶颈、停滞不前，不妨试试用逻辑思维来指导工作，它能帮助你的工作顺利进展！

如果如果YES的回答不超过的回答不超过7个，说明你是一名逻辑君。个，说明你是一名逻辑君。

YES的回答不超过的回答不超过3个的人，平时工作起来一定得心应手吧。个的人，平时工作起来一定得心应手吧。

比起无逻辑君，上司对你的评价一定也更高。

如果再学会本书中的逻辑工作法，工作成绩会更上一层楼。

从现在开始，送给所有的无逻辑君和逻辑君，一个成长进步的机会！



序言序言

做完刚才这20道测试题，结果如何？

YES的回答超过8个的人，已经步入了“无逻辑君”“模拟君”的行列，头脑中的信息杂乱无章，问题相当严
重。用道路来打比方，他们的大脑就像欧洲旧街市的街道结构一样，全是一条条细长的小路，纵横交

错，完全看不到前方会通向何处，更可怕的是，往往走到尽头才发现竟是死路一条。

可是人在这样的环境中，因为不知道自己身在何处，只能在一个地方转来转去，拼命寻找出口，满头大

汗，结果却徒劳无功，最后还是迷了路，其实心里并不是想着要逃走。

YES的回答不超过7个的人可以归为“逻辑君”的行列。这一类人习惯用逻辑思维来考虑事情、安排工作，
身边的人也会评价他们工作能力强并且做事麻利。

用道路来打比方，他们的大脑就像是京都或札幌等城市的道路结构：主路为东西或南北走向，道路与道

路垂直交叉，并且每条路都标有序号，因此，可以清楚地知道自己身在何处，不会迷路。这样的人，工

作起来自然进展顺利，并且，他们懂得怎样的说话方式让人听起来觉得清晰明确。

YES的回答不超过3个的人，可以称得上“超级逻辑君”“数字君”了。这样的人，头脑敏捷，擅长理论，善
于整理事物，工作起来十分利索。但有的时候，因为他们太过于习惯用逻辑思维来评判周围所有的事

物，这可能会在无意中伤害到周围的无逻辑君们。加 入 会 员 微 信 whair004

用道路来打比方，这一类人的大脑就像是高速公路。他们工作起来得心应手，效率极高。但由于工作能

力实在太强，而被周围人所依赖，可能会导致自身的工作量不断增加。只是有时候，上司和周围的人看

不到他们的辛苦工作，反而会觉得他们每天只是穷忙而已。

本书共分为本书共分为6章，结构设置如下：章，结构设置如下：

第1章，避免被上司批评的思维方式。脱离逻辑思维的思考方式，是很容易产生死角的。例如，有的人
在做一件事时，只考虑了这样做的优点，而没有考虑到风险和其他弊端，而这一点一旦被上司指出来，

就会立刻变得语无伦次。为了避免发生这样的尴尬，事先要全面检查一下，看看自己有没有做到

MECE（没有遗漏和重复的状态）。

第2章，科学安排时间，避免无意义的加班。用逻辑思维指导工作，可以在最大限度上避免偏离目标的
无用功，从而学会工作张弛有度、提高效率的技巧。

第3章，让身边人刮目相看的思维方式。每一天，都有许许多多的问题等着我们去解决。如果找不到解
决的方法，或想不出好的点子，就只能止步于现状，停滞不前。在这个过程中，对于收集到的信息进行

整理也是重要的一环。信息整理法对于高效开展工作有很大帮助。

第4章，流畅顺利地编写资料的写作技巧。一提起写文章就头疼的朋友们，首先要学会的是写作的技
巧。正式开始写文章之前，首先要做的是编好目录。在编写目录的阶段，如果不能把文章内容确定下

来，那么后面是无法写出大量文字的。

第5章，帮助不善言辞的人谈话不冷场的技巧。有些人在聊天时总是为寻找话题而苦恼，总觉得自己不
善于聊天。其实善于聊天的人，是指那些会巧妙提问的人。努力成为一个这样的人，让自己不再害怕聊

天。

第6章，说服对方的技巧。有些人不擅长在人前讲话。其实，只要别总想着“一定要让对方听懂”或在心
里念叨着“听我说，听我说啊”，就不会怯场。有一种说服他人的逻辑方法——金字塔结构法，学会了它
便不再害怕演讲。

本书中会出现许多位“无逻辑君”和“逻辑君”。你将了解到，在不同的情况下，他们分别采取怎样的行事



方式，以及这些场合下不该做什么、怎样做才更有逻辑性。

各位无逻辑君，请不要再浑浑噩噩地虚度时光了。当今的数字时代，如果再不把大脑梳理清楚，可就要

变成老古董了。

各位逻辑君，你们本身已经具备了一定的素质，再深入理解一遍逻辑思维和方法，在实际问题的解决上

也可以看到成果。

各位超级逻辑君，可以快速阅读，跳过不必要的章节。对自己一直以来无意识地运用的思维方式进行系

统的理解，会令你如虎添翼。

本书送给苦恼于“自己明明已经很努力了，却总是得不到表扬”的各位。

2016年3月

西村克己
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PART 1
 避免被上司批评的思维方式避免被上司批评的思维方式



案例案例01
 出差归来的收尾工作出差归来的收尾工作——撰写报告书撰写报告书

被上司指出不足、语无伦次的无逻辑君被上司指出不足、语无伦次的无逻辑君

无逻辑君讨厌出差，更讨厌写出差报告书。因为每次上司读完之后，都会提出各种问题刁难自己，比

如“顾客的反应如何”“今后针对顾客的营业工作是怎么计划的”等等。这对于刚出差回来、累到半死的无
逻辑君来说简直是莫大的痛苦，因此他十分讨厌出差。

无逻辑君的牢骚无逻辑君的牢骚

上司怎么老问这些鸡毛蒜皮的事情，真讨厌！上司怎么老问这些鸡毛蒜皮的事情，真讨厌！

这个讨厌的上司，就爱挑毛病，真烦人，问那么多细节根本就没必要，况且我从出差之前就一直胃

疼……赶快让这个上司调走吧，烦死了！

事先做好准备、受到上司表扬的逻辑君事先做好准备、受到上司表扬的逻辑君

逻辑君所在的公司也要求出差回来之后提交报告书。确定要出差之后，逻辑君就把此次出差的目标提前

记在笔记本上，在出差过程中，就已经准备好了报告书需要的资料。

出差回来之后，逻辑君在写报告书之前，首先会重新确认一遍事先记下的出差目标，再仔细想一想上司

要了解哪些具体信息，并随手把想到的事情记下来。为了防止漏掉必要的信息，逻辑君还会为报告书编

写一份目录。以上准备工作全部完成之后，才开始编写报告书的正式内容。上司看了这样的报告，称赞

逻辑君此次出差收获不小。

逻辑君的主张：受到表扬，是因为预先整理了上司可能会指出的问题。加逻辑君的主张：受到表扬，是因为预先整理了上司可能会指出的问题。加  入入  会会  员员  微微  信信  whair004

对于任何事情来说，确定目标都是最重要的。目标确定之后，还需对接下来要做的调查、收集的信息进

行整理，确保其中没有重复和遗漏，尤其是上司想要了解的信息。如果整理的时候忘记了，到时一定会

被指摘。为了避免这样的错误，要事先调查好上司需要的信息，做到不留死角，这是有效避免遭到上司

批评的诀窍。

需要牢记的逻辑理论之需要牢记的逻辑理论之——不留死角的不留死角的MECE式思考式思考

　实现目标的第一步：用实现目标的第一步：用MECE式思考把握整体式思考把握整体

无逻辑君之所以会被上司批评，是因为他写的报告书中遗漏了必要的信息。怎样才能避免这种情况发生

呢？首先要了解MECE这一概念。MECE是指没有遗漏和重复的状态。出现“遗漏”，就意味着产生了死
角。例如，在做一件事时，只考虑好处，而忘记防范风险，这样很可能会造成未曾预想到的失误。

另一方面，“重复”会导致做无用功、造成混乱状态。举例来说明：如果东京分店和横滨分店同时负责川
崎地区的业务，那么作为顾客，并不知道该听哪家店的，并且，营业所也要负担双倍的营业费用，甚至

不同的营业所之间还会产生矛盾。这对于整个公司来说，会造成极大的混乱。

做任何工作，都要先明确目标。上文中营业所的案例，其眼下的目标就是，明确东京和横滨两家分店各

自的营业范围，做到各个营业所负责的区域没有遗漏和重复。

　实现实现MECE状态后的下一步工作：排序状态后的下一步工作：排序

接下来请思考：各个分店应该将其负责区域中的哪些作为重点？举个例子，东京分店可能会将企业总部

云集的23区作为重点区域。就像这样，用MECE式思考梳理一遍整体之后，接下来要做的便是按照重要
程度进行排序。
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